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Vezetdségiink arra torekszik, hogy a reklamajandék sz6 hallatan a szervezetiink biztosan eszébe
jusson minden piaci szereplének és a tobb, mint 33 éves tapasztalatun knak k&szonhetben
neviink tovabbra is garanciat jelentsen a hiteles egylittmiikodésre és a kiemelkedd

értékaranyokra. Toreksziink az iizleti kivalosagra, mely személyzetiink szellemiségébdl fakad.

Termékiink: Nyereséggel eladott reklamajandékok, melyek Partnereink megelégedettségére €s
megajandékozottjaik 6romére szolgalnak.
Célunk: GOLDING-REKLAMAJANDEK.HU Kft hosszi tavon, stabilan névekedjen és
folyamatosan novelje pozitiv ismertségét.
Kiildetésiink: Kivalé munkénkkal és reklamajandékainkkal segiteni Partnereinket lizleti

kapcsolataik SzEpitésében, igy hatékonyan hozzajarulni személyes- és cégiik sikereihez.

Tudatiban vagyunk annak, hogy reklimajandék termékeink és szolgaltatasunk mingsége

sre vy

A minbséget, szakértelmet, megbizhatosagot és a tartds lizleti kapcsolatra vald torekvést
tekintjiik egyetlen eszkozéiil annak, hogy szervezetiink tovabb fejlédjon, gazdalkoddsunk
tovabbra is stabil legyen, nemzetgazdasigunk tovabb er8sodjon. Nem tévesztjiik szem eldl
tarsasagunk befektetbinek, vezetdségének, teljes személyzetének, szallitéinak és a tarsadalom

érdekeit.

Erre a mindségpolitikara épiildé mindségeélokkal kivanjuk fejleszteni szervezetiink és a
mindségiranyitasi rendszeriink eredményes miikodését az eurdpai normdknak megfeleld
Onkéntes jogk6veté magatartassal.

Ezért aldozunk forrasainkbél folyamatosan az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvanynak megfelel6
mindségiranyitasi rendszer kiépitése, bevezetése és fenntartasara és tovabbfejlesztésére.
Tevékenységiinket nem befolyasolja jelentdsen az éghajlatvaltozas, az nem min6siil a szervezet

szolgaltatasat befolyasolo jelentés kornyezeti tényezonek.

Budapest, 2024.09.02.
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